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Beleidsregel collectieve ziektekostenverzekering minima gemeente Mook en 
Middelaar 2016 


Het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Mook en Middelaar, gelet op artikel 
35 van de Participatiewet, 
besluit vast te stellen, 

Beleidsregel collectieve ziektekostenverzekering minima Gemeente Mook en Middelaar 2016. 

Artikel 1 Begrippen 

1) Alle begrippen die in deze beleidsregel worden gebruikt en die niet nader worden omschreven 
hebben dezelfde betekenis als in de Participatiewet, de Algemene wet bestuursrecht en de Ge¬ 
meentewet. 

2) In deze beleidsregel wordt verstaan onder: 

a) de wet: de Participatiewet; 

b) collectieve ziektekostenverzekering minima: een verzekering zoals bedoeld in artikel 35 lid 
3 Participatiewet; 

c) tegemoetkoming: een tegemoetkoming zoals bedoeld in artikel 35 lid 3 Participatiewet. 


Artikel 2 Doelgroep en inkomensgrens 

1) Deze beleidsregel is van toepassing op belanghebbenden van 18 jaar of ouder waarvan het inkomen 
lager is dan 120% van de toepasselijke bijstandsnorm. 

2) In afwijking van lid 1 is deze beleidsregel niet van toepassing op belanghebbenden die aanspraak 
kunnen maken op studiefinanciering op grond van de Wet studiefinanciering 2000 of op een tege¬ 
moetkoming op grond van de Wet tegemoetkoming onderwijsbijdrage en schoolkosten. 

Artikel 3 Vermogenstoets 

1) Artikel 34 van de wet is van overeenkomstige toepassing. 

2) In afwijking van lid 1 en artikel 34 lid 2 sub d van de wet, wordt vermogen gebonden in een woning 
niet in aanmerking genomen. 

Artikel 4 Tegemoetkoming 

1. De hoogte van de tegemoetkoming is afhankelijk van de afgesloten verzekering en bedraagt: 

a. € 15 per maand bij het afsluiten van VGZ Gemeente Pakket Compact; 

b. € 35 per maand bij het afsluiten van VGZ Gemeente Pakket Compleet; 

c. € 45 per maand bij het afsluiten van VGZ Gemeente Pakket meeverzekeren eigen risico. 

2. De tegemoetkoming wordt voor een kalenderjaar vastgesteld en aan de belanghebbende uitbetaald. 

Artikel 5 Inwerkingtreding 

Deze beleidsregel treedt in werking met ingang van 1 januari 2016. 

Artikel 6 Citeertitel 

De beleidsregel worden aangehaald als: Beleidsregel collectieve ziektekostenverzekering minima ge¬ 
meente Mook en Middelaar 2016. 
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Gemeente Mook en Middelaar 


Toelichting Beleidsregel collectieve ziektekostenverzekering minima gemeente Mook en 
Middelaar 2016. 

Artikel 1 Begrippen 

De begrippen die al zijn omschreven in de Participatiewet, de Algemene wet bestuursrecht en de Ge¬ 
meentewet zijn niet gedefinieerd. Dit voorkomt dat in geval van wijziging van deze definities in de be¬ 
treffende wetten ook de beleidsregel moet worden gewijzigd. 

Artikel 2 Doelgroep en inkomensgrens 
Lid 1 

Personen jonger dan 18 jaar zijn meeverzekerd bij ouders/verzorgers en zij hebben daarom geen zelf¬ 
standig recht om deel te nemen aan de collectieve verzekering. De beleidsregel kent geen maximum 
leeftijd, zodat ouderen en personen die de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt, deel kunnen 
nemen aan deze collectieve verzekering. 

De regeling is bedoeld voor minima, dus voor mensen met een laag inkomen. Daarvoor is een inko¬ 
mensgrens nodig en deze is gesteld op 120% van de toepasselijke bijstandsnorm. 

Lid 2 

Studerenden kunnen worden meeverzekerd via ouders/verzorgers of zij kunnen een studentenverzekering 
afsluiten met een gereduceerde premie. Vandaar dat deze groep is uitgesloten. 

Artikel 3 Vermogenstoets 

Voor deze beleidsregel gelden de normale bepalingen over het vermogen zoals die zijn opgenomen in 
artikel 34 Participatiewet. Daarop wordt één uitzondering gemaakt; vermogen dat geboden is in een 
woning wordt voor de toepassing van deze beleidsregel helemaal buiten beschouwing gelaten. 

Artikel 4Tegemoetkoming 

In dit artikel is de hoogte van de tegemoetkoming bepaald. Deze is gedifferentieerd en afhankelijk van 
het verzekerde pakket. De bedragen zijn zodanig vastgesteld dat dit geen volledige dekking van de 
premie geeft. Daarmee blijft het karakter van een tegemoetkoming behouden. 

De tegemoetkoming wordt voor een jaar vastgesteld. De betaling geschiedt aan de belanghebbende 
zelf. 

Artikel 5 en 6 

Deze artikelen behoeven geen toelichting. 

Geen hardheidsclausule 

De beleidsregel bevat geen hardheidsclausule, omdat artikel 18 lid 1 Participatiewet hoe dan ook van 
kracht is en daarin is geregeld dat het college de bijstand af moet stemmen op de omstandigheden, 
mogelijkheden en middelen van de belanghebbende. 


2 


Gemeenteblad 2015 nr. 116400 8 december 2015 




